Comité
de déontologie
policiére

Québec

Le 24 février 2020

Objet: Demande d’accés aux documents
N/ : AC-2020-178

Madame,

Nous avons bien regu votre demande d'accés datée du 6 février 2020, laquelle vise a
obtenir les informations suivantes :

+ |e taux annuel de départs volontaires ;

¢ le taux annuel de roulement de ta main-d'oeuvre :

* le nombre moyen annuel de postes vacants ;

¢ le nombre moyen annuel de postes en recrutement actif

» [|'écart entre les ETC autorisés par le Secrétariat du Conseil du trésor et le
personnel réellement en poste, annuellement ; et

¢ le colt annuel pour la formation de nouveaux employés.

Aprés avoir effectué les vérifications requises, nous vous informons que le Comité de
déontologie policiére détient les informations correspondant & votre demande, lesquelles
peuvent vous étre communiquées en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des

organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1).

Ainsi, vous trouverez, ci-joint, un document comprenant les renseignements requis au
regard des quatre premiers points de votre demande. Quant au dernier, la formation de
nouveaux employés n'a engendré aucun colt pour le Comité depuis les dix derniéres
annees, étant donné que celle-ci a été donnée a l'interne.
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En terminant, le Comité tient & vous mentionner que, en raison de l|'absence de
spécification des corps d'emplois visés par votre requéte, il a tenu pour acquis que cette
derniére visait les données concernant les employés du SFPQ .

Espérant e tout conforme a vos attentes, veuillez agréer, Madame, nos saiutations
distinguées.

Isabelle Coté, avocate

Conseillére juridique
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